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OBETIVO GENERAL: 
 
Mile desarrolla, implementa y difunde un modelo efectivo dirigido a la
inclusión laboral de personas migrantes, centrado en sus necesidades
culturales, sociales y económicas, al mismo tiempo promueve la
involucración de diferentes actores.

  
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

  
La mejora de las competencias de empresas y otros actores para
abordar las necesidades de las personas migrantes.

  
El desarrollo y la implementación de un modelo metodológico con
520 personas migrantes en 5 ciudades asociadas, a través de una
participación estructurada y continúa de los empleadores.

  
Difusión a nivel local, nacional y Europeo  de la experiencia y el
modelo Mile.

El proyecto MILE está financiado por
el fondo de Asilo, Migración e
Integración de la Unión Europea.
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El proyecto es una colaboración
transnacional de organizaciones
privadas y públicas de 4 países de la
UE ( 5 ciudades).

ITALIA
Milán

 (Región
de Lombardía)

GRECIA
Atenas

 (Región de Attica)
 Patras

 (Región Oeste de
Grecia) 

AUSTRIA
Innsbruck

 (Región del Tirol)

ESPAÑA
Viladecans
(Región de Cataluña)
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MILE fomenta una cooperación
estructurada a nivel local y de la UE,
basada en un enfoque de triple
beneficio: para personas extra-
comunitarias, las empresas y los
servicios de empleo.

PERSONAS    
MIGRANTES
&
REFUGIADAS
Beneficiarios directos a
corto plazo:
- 120 personas migrantes
incluyendo 20
refugiados ( 1er Nivel)
- 400 personas migrantes
(2o Nivel)
Se presta especial atención
a mujeres y jóvenes

EMPRESAS  &
OTROS
ACTORES

60 actores en Europa
(beneficiarios directos
a corto / medio plazo)
serán fortalecidos para
crear un entorno
favorable para la
integración de
personas migrantes en
el mercado laboral

OTROS
ACTORES

Otros 6 países de la UE
y redes de segundo
nivel (beneficiarios
indirectos a medio /
largo plazo) están
comprometidos para
aumentar la
conciencia sobre la
integración laboral de
migrantes y su
contribución a la
economía europea.
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Después de evaluar las necesidades de las empresas,
se llevara a cabo el desarrollo de capacidades para
socios y otros colaboradores. Se establecen grupos de
trabajo continuos para compartir experiencias y
soluciones.

  
Se desarrollará e implementara una metodología con
520 ciudadanos extracomuniatrios, en 2 niveles: (1) un
apoyo innovador y personalizado (modelo MILE:
capacitación ad-hoc, tutoría, experiencia laboral y
apoyo posterior a la experiencia laboral) para 120
migrantes incluyendo 20 refugiados (1er nivel); (2)
Servicios de capacitación, empleo y orientación
laboral para 400 migrantes (2do nivel).

 
Difusión y divulgación (visitas de estudio,
formaciones, intercambios, etc.) a nivel local y
europeo para sensibilizar sobre la integración laboral
de las personas migrantes y su contribución en la
economía europea.
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La acción mejora las prácticas de los
actores clave y promueve un enfoque
integral para apoyar efectivamente la
inclusión laboral de las personas
migrantes.

Eje de Trabajo 1

Coordinación y
Gestión 

Eje de Trabajo 2

Compromiso y
desarrollo de
capacidades de los
diferentes actores
(incluidos las
empresas) y
desarrollo del
modelo MILE

Eje de Trabajo 3

Desarrollo de
habilidades para el
trabajo: formaciones
en técnicas y
competenciales
dirigidas a personas
migrantes

Eje de Trabajo 4
Promover el acceso y
la integración en el
mercado
laboral: Orientación
laboral y
búsqueda activa de
empleo, incluyendo
prácticas para 120
migrantes 

Eje de Trabajo 5

Difusión y
divulgación de los
resultados del
proyecto a nivel local
y Europeo



Actividades principales del proyecto:

¿Que podemos
encontrar en

 MILE?

M
I

L
E

 
|

 
S

u
m

a
r

i
o

 
d

e
l

 
p

r
o

y
e

c
t

o
 

ESTUDIO DE LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS
(EJE DE TRABAJO 2)

VISITAS DE ESTUDIO   
(EJE DE TRABAJO 2)

EQUIPOS DE TRABAJO CON DIFERENTES ACTORES
EN CADA CIUDAD SOCIA Y A NIVEL EUROPEO (EJE DE
TRABAJO 2)
FORMACIÓN TÉCNICA Y COMPETENCIAL PARA
PERSONAS MIGRANTES (EJE DE TRABAJO 3)

 
ORIENTACIÓN LABORAL Y PRÁCTICAS LABORALES
PARA MIGRANTES ( EJE DE TRABAJO 4)

 

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN (EJE DE
TRABAJO  5)

 



¿Cuál es la
duración
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El proyecto empieza en Diciembre
2018 y tiene una duración de 30
meses, hasta Mayo 2021.

...a         aheadMILE

Estudio
Enero 2019 -
Abril 2019 Ejes de

Trabajo
Febrero 2019 -
Mayo 2021

Involucración de
Migrantes &
Empresas 
 Enero 2019 -

Junio 2020

Desarrollo de
capacidades
Mayo 2019 -
Setiembre  2019

Study Visits
march 2019
december 2019

Formación
para
Migrantes

Orientación
Laboral

Setiembre 2019 - 
Junio  2020

Prácticas
laborales
dirigidas a
migrantes

Setiembre  2019 -
Mayo 2021

Diciembre 2019 -
Febrero 2021

Modelo MILE
Mayo 2021




